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2022 年阶段性缓缴社会保险费政策十二问解答

（国家税务总局秦皇岛市抚宁区税务局 2022 年 6 月宣）

问题一：

近日，河北省人力资源和社会保障厅、河北省发展和改革委员会、河

北省财政厅、国家税务总局河北省税务局联合发布关于扩大阶段性缓缴社

会保险费政策实施范围等问题的通知，应如何解读？

答：按照党中央、国务院决策部署，在原餐饮、零售等 5 个特困行业

实施阶段性缓缴三项社保费政策的基础上，将缓缴政策实施范围进一步扩

大到农副食品加工业、纺织业等 17个其他特困行业。同时，疫情影响严重

地区生产经营严重困难的所有中小微企业、以单位方式参保的个体工商户，

也可以申请缓缴三项社保费。这两项政策通过条块结合的方式，更好更精

准支持困难企业。6月 6 日，我省印发《关于扩大阶段性缓缴社会保险费政

策实施范围等问题的通知》（冀人社发〔2022〕12 号文件），助企纾困，共

克时艰，缓缴扩围三项社保费政策的实施，为稳住河北经济大盘贡献力量。

我省缓缴扩围社保费政策的制定，有以下几个特点：

一是在政策出台上，突出一个快字。接到国家文件当天，就组织召开

了研讨会、明确了思路，仅用了两个工作日的时间就协调印发了我省实施

办法，尽可能快的让市场主体应知尽知、应享尽享政策红利。

二是在条件认定上，做到一个准字。我省细化明确了企业划型、困难

企业、疫情严重地区的标准，使政策更加精准，更便于操作实施。

三是在申报流程上，力求一个简字。缓交社保费实行“承诺制+事后检

查”的办法（承诺就可以办理，不是审批审核）。由市、县区人社部门会同

税务等相关部门办理，简化办事流程，尽量让数据多跑腿，让企业少跑腿。

经办机构正在积极完善社税平台和业务系统，力争提供优质服务，方便广

大企业和群众线上办理。
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问题二：

我省发布的缓缴社会保险费政策适用范围是哪些？

答：一是餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁路运输 5 个特困行业

所有企业。

二是缓缴扩围的 17个行业所属困难企业。农副食品加工业；纺织业；

纺织服装、服饰业；造纸和纸制品业；印刷和记录媒介复制业；医药制造

业；化学纤维制造业；橡胶和塑料制品业；通用设备制造业；汽车制造业；

铁路、船舶、航空航天和其他运输设备制造业；仪器仪表制造业；社会工

作；广播、电视、电影和录音制作业；文化艺术业；体育；娱乐业。

三是受疫情影响严重地区生产经营出现暂时困难的所有中小微企业和

以单位方式参保的个体工商户。

四是各类灵活就业人员。

问题三：

缓缴政策的认定标准有哪些？

答：一是企业所属行业类型确定。以工伤保险参保登记行业类型为主

要依据。

二是受疫情影响严重地区认定标准。2022 年 1 月 1 日至 12 月 31 日，

累计出现 1 个（含）以上中高风险疫情地区的市域内，采取封控管理措施

的县（市、区）（具体以县级及以上疫情防控领导小组办公室发布封控管理

的通知公告为准）。

三是困难企业认定标准。2021 年度及 2022 年 1 月至 4 月处于正常缴纳

社会保险费状态，申请缓缴上月企业发生亏损。缴费状况由各级社会保险

经办机构业务系统确认，亏损状况实行告知承诺制，企业出具亏损状况书

面承诺。人社部门组织事后监督检查，对作出承诺但经查不符合条件的企

业，及时追缴缓缴的养老保险费，并按规定加收滞纳金。

问题四：
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关于缓缴费款范围，职工个人应缴纳部分能否申请缓缴？

答：不可以。文件中所谓的缓缴社保费，都是说的单位缴费部分，个

人应缴纳部分是不可以缓缴的。申请缓缴社会保险费的企业，要依法履行

代扣代缴职工个人缴费义务。

问题五：

灵活就业人员以个人身份参加企业职工基本养老保险，2022 年因疫情

影响，收入减少很多，若参保人员缴费有困难，2022 年不缴纳企业职工基

本养老保险费，缴费年限会不会中断计算？

答：不会中断。冀人社规〔2022〕8 号文件明确：以个人身份参加企业

职工基本养老保险的个体工商户和各类灵活就业人员，2022 年缴纳费款有

困难的，可自愿暂缓缴费，2022 未缴费月度可于 2023 年底前进行补缴，缴

费年限累计计算。

问题六：

缓缴实施期限是什么？

答：5 个特困行业企业和缓缴扩围的 17 个行业所属困难企业、受疫情

影响严重地区生产经营困难的中小微企业和以单位方式参保的个体工商户

可申请缓缴三项社保费单位缴费部分，其中养老保险费缓缴实施期限均延

长到 2022 年年底，工伤、失业保险费缓缴实施期限不超过 1 年。缓缴期间

免收滞纳金。

问题七：

企业应在多长时间内补齐缓缴的费款？养老保险费补缴期限是如何规

定的？

答：养老保险费缓缴实施期为 2022 年 5 月、6 月、7月、8月、9月的，

最迟应分别在 2023 年 1月、2月、3月、4月、5 月征期内补缴到位，缓缴

实施期为 2022 年 10 月至 12 月的，最迟应在 2023 年 6 月征期内补缴到位。

各类灵活就业人员可于 2023 年底前补缴 2022 年缓缴的养老保险费。企业
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可根据生产经营状况，提前申报缴纳缓缴的费款，税务部门应及时征收。

问题八：

如果企业可以享受缓缴政策，应向哪个部门提交申请？具体申报流程

是怎样的？

答：缓缴社会保险费坚持自愿原则，符合条件的困难企业，可根据自

身情况申请缓缴一定期限的社会保险费。本次缓缴政策实行告知承诺制，

企业出具符合条件的书面承诺即可办理缓缴。但事后要接受有关部门的监

督检查，对于不符合条件的企业，要及时追缴并加收滞纳金。

符合缓缴条件的企业可通过人社公共服务平台单位网报系统向参保地（省、

市、县区）社会保险经办机构提出缓缴申请，系统自动审核。也可到社会

保险经办机构线下申请，窗口受理后系统自动审核。

问题九：

对于申报企业有什么要求？

答：对上述困难企业缴费状况由各级社会保险经办机构业务系统确认，

亏损状况实行告知承诺制，企业出具亏损状况书面承诺。企业应留存亏损

月份的相关财务报表以备查，对承诺信息承担法律责任，谎报信息及提供

虚假承诺造成基金损失的，依法依规追究相关责任。

问题十：

企业如果申请缓缴企业三项社会保险费，在缓缴期间职工本人的养老

保险、失业保险等待遇会不会受到影响？在维护职工权益方面是怎么考虑

的？

答：申请缓缴社会保险费的企业，要依法履行代扣代缴职工个人缴费

义务。不得因缓缴社会保险费，影响职工个人权益。

缓缴期限内，职工申领养老保险待遇、办理关系转移等业务的，企业

应为其补齐缓缴的养老保险费。缓缴的企业出现注销等情形的，应在注销

前缴纳缓缴的费款。
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缓缴失业保险费期间，不影响企业享受阶段性降低失业保险费率和稳岗返

还政策；不影响参保职工享受技能提升补贴政策；不影响参保失业人员享

受失业保险金和失业补助金等相关待遇。

在缓缴工伤保险费期间，不影响企业享受阶段性降低工伤保险费率政

策和职工工伤保险待遇。

问题十一：

为进一步发挥失业保险稳岗作用，此次政策拓宽了一次性留工培训补

助受益范围，留工培训补助政策扩面后，受益范围与原来相比有哪些变化？

答：拓宽一次性留工培训补助受益范围，由符合政策实施条件地区的

中小微企业扩大至大型企业和参保人数 300 人（2022 年 1 月至出现中高风

险地区当月月均参保人数）及以上的社会团体、基金会、社会服务机构、

律师事务所、会计师事务所、以单位形式参保的个体工商户，以及未出现

中高风险疫情地区的餐饮、零售、旅游、民航和公路水路铁路运输 5 个行

业企业。上述两项政策实施条件和期限与《关于做好失业保险稳岗位提技

能防失业工作有关事项的通知》（冀人社规〔2022〕7 号）一致。企业招用

毕业年度高校毕业生，签订劳动合同并参加失业保险的，可按每人 1500 元

的标准，发放一次性扩岗补助，与一次性吸纳就业补贴政策不重复享受，

实施期限截至 2022 年 12 月 31 日。

留工培训补助政策扩面后，政策既扩大了企业范围又扩大了地区范围。

一是由累计出现 1 个（含）以上中高风险疫情地区的市域内，采取封控管

理措施的县（市、区），对因新冠肺炎疫情严重影响暂时无法正常生产经营

的中小微企业扩大到该地区的大型企业；二是进一步将补助范围扩大到未

出现中高风险疫情地区的餐饮、零售、旅游、民航和公路水路铁路运输 5

个特困行业企业。

问题十二：

一次性扩岗补助政策的具体内容是什么？在落实中如何操作？
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答：一次性扩岗补助政策的具体内容是：企业招用毕业年度高校毕业

生，签订劳动合同并参加失业保险的，按每人 1500 元的标准，发放一次性

扩岗补助，与一次性吸纳就业补贴政策不重复享受，执行期限至今年底。

此项政策与一次性吸纳就业补贴政策不重复享受，毕业年度高校毕业生的

身份企业只能使用一次。本年度以毕业年度高校毕业生身份享受了一次性

扩岗补助政策的，其他企业不能重复使用。落实此项政策，经办机构可依

托人社一体化公共服务平台，将新增失业保险参保人员信息与高校毕业生

实名信息库、劳动用工备案系统进行数据比对，确定符合条件企业名单及

吸纳毕业年度高校毕业生人数，将资金直接拨付企业。


