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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

围绕区委区政府确定的年度目标任务，为了进一步扎实推进水资源管理

各项工作，严格落实最严格水资源管理制度，严格执行用水计划管理，落实

“三条红线”的管理，2020 年区水政水资源服务中心重点做好以下相关工作：

按月完成水资源纳税人取用水量审核上报工作；完成水源置换方案编制，推

进新建地表水厂建设和取水许可手续审批，实现现有水资源税纳税人取水井

在线监测全覆盖，完成取水井清理排查和标识认证工作，完成县域节水型社

会创建，并通过省市验收，切实完成地下水超采综合治理和节水型社会建设

工作任务。

二、分项绩效目标

1、绩效目标：按月完成水资源纳税人取用水量审核上报工作；

绩效指标：每月 30 日前完成取用水量的审核和上报；

2、绩效目标：完成水源置换方案编制，推进新建地表水厂建设和取水许

可手续审批；

绩效指标：（1）实现现有水资源税纳税人取水井在线监测全覆盖；（2）

完成取水井清理排查和标识认证工作；

3、绩效目标：持续推进地下水超采综合治理工作；
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绩效指标：（1）年底前完成县域节水型社会创建；（2）切实完成地下水

超采综合治理和节水型社会建设工作任务。

三、工作保障措施

(一)完善制度建设。包括制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、 工

作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

(二)加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政 府

采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6 月底前细化代编预算、按规定

及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。

(三)加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采 取

措施，确保绩效目标如期保质实现。

(四)做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价 工

作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金 使用

效益。

(五)规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固 定

资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

(六)加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大 支

出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进 行督

导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监 督工作，

确保财政资金安全有效。

(七)加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质； 加

强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大 宣传

力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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