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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

1、开展统战工作

组织贯彻执行统一战线的方针、政策；向县委反映统一战线全面情况，

提出开展统战工作的意见和建议；检查统战政策执行情况，协调统一战线各

方面的关系。

2、党外干部队伍建设

负责党外人士的政治安排；会同有关部门做好党外人士担任政府和司法

机关领导职务的相关工作；做好党外后备干部和新的代表人物队伍的建设工

作；协助民主党派县委、县工商联和县有关统战部团体做好干部管理工作；

协助有关部门管理设区市党委统战部长。

二、分项绩效目标

1、开展统战工作

绩效目标：

①、进一步加强中国共产党领导的多党合作和政治协商制度建设，充分

发挥民主党派职能作用，构建和谐政党关系。

②、涉密。

③、促进非公经济人士健康成长和非公经济健康发展。

情况说明：

①、联系民主党派和无党派代表人士，反映意见建议；贯彻执行党对民

主党派的工作方针和政策；做好有关多党合作、政治协商工作；协助有关部

门落实民主党派和无党派代表人士参政议政、民主监督的各项措施；协助各

民主党派加强自身建设。

②、协调有关民族和宗教工作的政策问题；联系少数民族和宗教界代表
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人物；协助有关部门做好少数民族干部的培养举荐工作。牵头有关部门做好

宗教维稳、抵御境外渗透工作。

③、联系、培养非公经济代表人士，开展思想政治工作；负责非公经济

领域统战工作的有关方针政策的调研并提出政策性建议，促进民营经济健康

发展。会同有关部门推动智力支边扶贫工作，引导非公经济人士开展光彩事

业。

2、党外干部队伍建设

绩效目标：

①、提升党外干部队伍整体素质，增强党外干部政治把握能力、参政议

政能力、组织领导能力和合作共事能力；完善全区党外代表人士信息。

②、政治引领，培养人才，建言献策，服务社会，联谊交友。

情况说明：

①、负责党外人士的政治安排，培养、考察、选拔、推荐、安排党外人

士担任政府和司法机关领导职务，党外后备干部和新的代表人物队伍建设；

协助民主党派县委、县工商联和县有关统战团体做好干部管理工作；协助管

理市党委统战部长。

②、协助民主党派县委、县工商联和县有关统战团体做好干部管理工作；

协助管理设区市党委统战部长；调查研究党外知识分子的情况，反映意见，

协调关系；联系并培养党外知识分子和出国、归国留学人员的代表人物。

三、工作保障措施

2020 年是决胜全面建成小康社会第一百年奋斗目标的重要一年。我部

在区委、区政府的正确领导下，全面贯彻落实党的十九大精神，以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，坚持党建引领，围绕区委区政府决策部

署，积极谋划今年各项主要工作。

（一）、以党的政治建设为领统，始终做到绝对讲忠诚。一是从严贯彻

新时代党的建设总要求，突出把党的政治建设摆在首位。二是加强纪律建设，

强化规矩意识。

（二）、强化党的领导，更好地围绕中心服务大局。一是提高政治站位，
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切实履行主体责任。二是加强大局意识，围绕中心，构建大统战工作格局。

三是高标准、严要求做好统战领域的意识形态工作。四是加强基层党组织建

设，充分发挥党的战斗堡垒作用。

（三）、不断加强思想政治学习，做好学以致用。一是坚持“第一议题”

学习制度。二是突出同心引领、政治引导，不断夯实新时代中国特色社会主

义共同思想政治基础。三是坚持理论联系实际的学风，深入基层调研。

（四）、全面落实从严治党，加强党风廉政建设和队伍建设。一是强化责

任担当，严格落实管党治党责任。二是加强日常管理和监督，切实把纪律和

规矩挺在前面具体化。三是规范选人用人工作，加强干部队伍建设。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1、党外干部座谈会经费绩效目标表

213002 抚宁区委统战部 单位：万元

项目编码 213-0501-JBN-EF9Z 项目名称 党外干部座谈会经费

预算规模
及资金用

途

预算数 0.08 其中：财政资金 0.08 其他资金

负责党外人士的政治安排，培养、考察、选拔、推荐、安排党外人士担任政府和司法机
关领导职务，党外后备干部和新的代表人物队伍建设；协助民主党派区委、区工商联和
区有关统战团体做好干部管理工作；协助管理市委统战部部长。

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标
1、提升党外干部队伍整体素质，增强党外干部政治把握能力、参政议政能力、组织领导
能力和合作共事能力。
2、完善全区党外代表人士信息。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

组织党外知
识分子培
训、会议次
数（次）

参加培训、会议的次数 10 次 工作计划

数量指标

参加党外知
识分子培
训、会议参
加人次（人
次）

参加培训、会议的人次 80 人 工作计划

数量指标
培训开设课
程的数量
（门）

完成培训课程数量 10 门 工作计划

成本指标 成本控制数 实际支出≤预算金额 ≤预算金额 财政预算

质量指标 培训完成率 完成培训计划率 ≥90% 工作计划

效果指标
社会效益
指标

党外代表人
士政治安排
工作完成率

年度内已完成的党外代表人
士政治安排工作量占计划的
比例

100% 工作计划

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

培训对象满
意度

实际培训满意人数/总培训人
数*100%

100% 历史标准
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2、民企、侨商服务中心工作经费绩效目标表

213002 抚宁区委统战部 单位：万元

项目编码 213-0404-JBN-FCWG 项目名称 民企、侨商服务中心工作经费

预算规模
及资金用

途

预算数 5.00 其中：财政资金 5.00 其他资金

民企侨商服务中心业务工作经费

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

60.00 80.00 100.00

绩效目标
1、服务民企侨商企业健康发展
2、促进民企侨商人士健康发展

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
引导民企侨
商争做优秀
建设者

引导民企侨商争做“优秀建设
者”人数（人）

10 人 工作计划

数量指标
活动开展次
数（次）

年度内开展的活动次数 3 次 工作计划

质量指标
救济工作完
成情况

完成任务量占计划量的比例 ≥90% 工作计划

质量指标
侨商服务工
作的提高

积极提高侨商服务的工作率 ≥90% 工作计划

成本指标 成本控制数 实际支出≤预算金额 ≤预算金额 财政预算

效果指标
可持续影
响指标

促进民企侨
商经济健康
发展和民企
侨商人士健
康发展

促进民企侨商经济健康发展
和民企侨商人士健康发展

长期 工作计划

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

收益群体满
意度

实际调查满意人数/总调查人
数*100%

90%以上 历史标准
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3、民主党派工作经费绩效目标表

213002 抚宁区委统战部 单位：万元

项目编码 213-0401-JBN-Q3UH 项目名称 民主党派工作经费

预算规模
及资金用

途

预算数 6.00 其中：财政资金 6.00 其他资金

联系民主党派和无党派代表人士，反映意见建设：贯彻执行党对民主党派的工作方针和
政策；做好有关多党合作、政治协商工作；协助有关部门落实民主党派和无党派代表人
士参政议政、民主监督的各项措施；协助各民主党派加强自身建设。

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标
1、进一步将强中国共产党领导的多党合作和政治协商制度建设。
2、充分发挥民主党派只能作用，构建和谐政党关系。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 提案提交数 提交政协会议提案数量 5 次以上 工作计划

数量指标
组织社会服
务次数（次）

组织党派成员参加社会服务 5 次 工作计划

质量指标 提案采用率 反应提交政协提案立案率 ≥90% 工作计划

质量指标
新成员培训
合格率

完成新成员培训合格率 ≥90% 工作计划

成本指标 成本控制数 实际支出≤预算金额 ≤预算金额 财政预算

效果指标
社会效益
指标

助力经济社
会发展

建言献策，助力本区经济社会
发展

完成 工作计划

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

收益群体满
意度

实际调查满意人数/总调查人
数*100%

>95% 历史标准
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